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Criado pela LdiEl N° 1.893, de 12 de dezembro de 2G28onselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial
CONSEPIRmM por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combate
a discriminagdo étnico racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando
monitoramento e fiscalizacdo dessas po#t publicas setoriais, em atencdo as previsées do Estatuto da Igualdade
Racial, Lei n°® 12.288 , de 20 de julho de 2010.

O Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial de RoEBONSEPIRcémposto por 10 (dez) conselheiros
representantes da sociedade civil organizada e 10 (dez)representantes de 6rgdos governamentais da administra
direta e indireta do Estado d@oraima, totalizando 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes, a saber

Dosrepresentantes da sociedade civil organizésfaoso eixo negritudep eixo religides de matrafricana; o eixo
juventudes; o eixo liderancas indigenas;eixo judeusp eixo minorias étniceraciais;o eixo imigracdop eixo
representacdesulturais;o eixo capoeirap eixo defesa dos direitosigualdade racial e cidadania.

Dos representantes de 6rgdos governamentarmmos aSecretaria de Estado da Educacddesportosa Secretaria
de Estado do Trabalho e Bdgstar Sociala Secretaria de Estado da SaldeSecretaria de Estado daultura e
Turismo;a Secretaria de Estado da SeguraR¢ilica,a Secretaria de Estado da Justica éCitzadania, a Secretaria
de Estado dos Povdsdigenas,da Legislativa do Estado de Roraima, da Secretaria de EstadAgdaultura,
Desenvolvimento e Inovagdo do Estado de Roraita®efensoria Publica do Estado Beraima
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Responsabilidade Técnica

Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade RaCl@NSEPIR

Avenida: Mario Homem de Melo, N° 2310, Bairro Mecejana. BoaRita
E-mail: Consepir23@gmail.com

Expediente:

Silvana de AmorinfPresidentg

Aimé BezerrdMlaranh&o(Secretaria Executiva)

Governanca Social AmbientglESG SETRABES

Avenida: Mario Homem de Melo, N° 2310, Bairro Mecejana. BoaR#ita
E-mail: crsuas@setrabes.rr.gov.br

Expediente:

Hermes Vissotto NetdCoordenador)

Coordenacéao Estadual de Politicas de Promocéo de Igualdade Racial
Avenida: Mario Homem de Melo, N° 2310, Bairro Mecejana. BoaRita
E-mail: ceppir@setrabes.rr.gov.br

Expediente:

Rafaela de Oliveira AndréCoordenadoa)

Cindy Eva Furtado Salazar

Glaisten Adris Teixeira Sousa

Juliana Fatima Soares Rocha

Maria José Fonseca Silva

Silvia Reis Gomes da Silva
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Apresentacao

@ Hermes Vissotto Neto 5
J ESG SETRABES

|
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O Governo de Roraima por meio da Secretaria de Estado do Trabalho-EEs&enSocial
SETRABESapresenta a XX Edicdo do Inform&SG360 com o tem®DS 187 Igualdade EtnicdRacial

Estelnforme comeca coma apresentacatos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
I GPTESs, em seguidarocé podera acessaformacdes sobras politicas promovidas pela SETRABES para
reduzir as desigualdadesiepoisdados da gestdo estadual e das gestées munidp&@EASem ordem
alfabética conforme lista abaixo:

1 Alto Alegre
2 Amajari

3 Boa Vista

4 Bonfim

5 Canta

6 Caracarai

7 Caroebe

8 Iracema

9 Mucajai

10 Normandia
11 Pacaraima
12  Rorainépolis
13  Sao Joao da Baliza
14 Sao Luiz

15 Uiramuta

Com o objetivo de fortalecer o SUASpromover o acesso a informagésponiblizamosna
Se- «o0 i Do wsid da REV$SOA J® @rquivo com todos os dadasaficose férmulasutilizados
para montar este Inforneeos anterioredacilitando o acesso e possibilitando a manipulacéo dos pgados
parte das coordenac¢des municipais de vigilancia e monitoramento.
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ODS 18: Garantindo Direitos de Povos Indigenddredescendentes

Apresentamosuma analise estratégica e multidimensional do ODS 18, que propde a garantia dos direito
fundamentais dos povos indigenas e afrodescendentes no contexto da Agendg@08&teio de umabordagem
historica das desigualdades estruturais com proposi¢des praticas de transformacao social, institucional e econémi
Sao explorados os principais marcos normativos, 0s entraves contemporaneos a efetivacdo dos direitos des!
grupos, bem como exiéncias territoriais e comunitarias que ilustram caminiosvadores de superagdo das
iniquidades. A andlise enfatiza a urgéncia dessa agenda e o papel interdependente de governos, setor prival
academia e sociedade civil na consolidacdo de um modelo de desenvolvimento verdadeiramente inclusivo
sustentavel.

O problema atual: Desigualdades e violacdes de direitos fundamentais

As desigualdades estruturais que afetam comunidades indigenas e afrodescendentes no Brasil configuram |
cenario de exclusado sistémica com profundas implicacées sociais e econdmicas. Indicadores recentes do Ik
evidenciam que a taxa de analfabetismo enérgpopulacéo indigena atinge 16,4%, mais que o dobro da média
nacional (6,6%), revelando a persistente marginalizacdo educacional. No mercado de trabalho, afrodescenden
enfrentam uma taxa de desemprego 50% superior a da populacdo branca, mesmo quasd@nponiveis
equivalentes de escolaridade, o que evidencia a interseccdo entre racismo estrutural e desigualdade
oportunidades.

No campo da saude, a taxa de mortalidade infantil em comunidades indigenas é o dobro da média nacional, refletin
falhas crénicas no acesso a servigos publicos essenciais. Da mesma forma, comunidades quilombolas enfren
sérias deficiéncias em infraestaua: aproximadamente 62% dos domicilios ndo contam com acesso a agua tratada
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segundo dados da Fundacgdo Cultural Palmares. Esses dados ndo apenas exp8em disparidades historicas,
também reforcam a necessidade de politicas publicas intersetoriais e investimentos direcionados a equidade e just
social como pilares do desenvolvinte sustentavel.

Direito a Terra.

A inseguranca fundiéria representa uma das violag6es mais criticas dos direitos coletivos de povos tradicionais
Brasil, com implicagfes diretas para a estabilidsaigal, a governanca territorial e o desenvolvimento sustentavel.
No caso das terras indigenas, apenas 36% estdo plenamente demarcadas, o0 que expde essas comunidades a I
constantes de invasdes, conflitos agrarios e degradacdo ambiental. A ausérssgudanca juridica sobre os
territorios tradicionais compromete ndo apenas os direitos constitucionais desses povos, mas também a capacida
do Estado de assegurar a paz social e a protecdo dos biomas estratégicos.

A situacdo das comunidades quilombolas € ainda mais alarmante: menos de 7% possuem titulacdo definitiva de s
terras, segundo dados oficiais. Essa lacuna institucional perpetua a exclusao histérica e inviabiliza politicas publi
eficazes de inclusdo @dutiva, conservagdo ambiental e justica social. A resolucdo dessas pendéncias territoriai
deve ser tratada como prioridade estratégica, tanto do ponto de vista de direitos humanos quanto da agenda ES
de atores publicos e privados.

Violéncia sistémica

Os indicadores de violéncia revelam uma crise sistémica com raizes profundas nas desigualdades raciais e territor
Em 2022, houve um aumento de 61% nos assassinatos de indigenas relacionados a conflitos fundiarios, refletinc
escalada da pressado sebterritérios tradicionais e a fragilidade das politicas de prote¢cdo socioambiental.
Paralelamente, jovens negros enfrentam um risco 2,6 vezes maior de serem vitimas de homicidio em comparaca
jovens brancos um dado que evidencia a persisténcia dosam estrutural no sistema de seguranca publica.

Essas estatisticas ndo apenas denunciam a faléncia dos mecanismos institucionais de prote¢éo, mas também indi
a necessidade urgente de uma abordagem intersetorial que combine justica racial, governanca territorial e reform:
nas estruturas de seguraneggustica. Para formuladores de politicas publicas e lideres empresariais comprometidos
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com a agenda ESG, esses dados impdem um chamado a acdo baseado em responsabilidade, equidade e img
social duradouro.

A subrepresentacao politica dpessoadndigenas e afrodescendentes no Brasil evidencia um déficit democratico
com impactos diretos na formulacao de politicas publicas inclusivas. Embora esses grupos representem mais de °
da populacao brasileira, ocupam menos de 5% das cadeiras no Congaegsoalt um descompasso que limita a
institucionalizacdo de agendas voltadas a equidade, justica social e reconhecimento de direitos coletivos.

Esse desequilibrio politico esta inserido em um contexto mais amplo de racismo institucional, que se manifesta
forma transversal nas estruturas do Estado e do mercado. As barreiras de acesso ao crédito, as reges
empreendedorismo e a inovagdo limitaen mobilidade econémica de afrodescendentes, enquanto o sistema

judiciario imp0e penalizacdes até 20% mais severas a esses individuos por crimes de mesma natureza, confo

dados comparativos.

Mais do que um problema de justica social, essas desigualdades estruturais constituem entraves ao crescimel
sustentavel, a estabilidade institucional e & atragdondestimentos responsaveis. Em uma economia que valoriza
diversidade, inclusdo e ESG como vetores estratégicos, a correcdo dessas assimetrias deve ser tratada ci
prioridade por formuladores de politicas, investidores e lideres corporativos.

Raizes historicas e impactos contemporaneos nas comunidades

As desigualdades enfrentadas por povos indigenas e afrodescendentes no Brasil tém origens histéricas profunc
enraizadas no modelo de colonizacdo e no legado de exclusao institucionalizado ao longo de séculos. O process
colonizagdo portuguesa, inidia em 1500, foi marcado por praticas sistematicas de violéncia, deslocamento forcado
e destrui¢éo cultural. Estirrse que a populagéo indigena, inicialmente composta por cerca de 5 milhdes de pessoa:s
tenha sido reduzida a menos de 900 mil nos dias atuaism retrato contundente do impacto demografico e
territorial do genocidio colonial.

De forma paralela, o Brasil estruturou o maior sistema escravagista das Américas, com a entrada forcada de mais
4,8 milhdes de africanos escravizados ao longo de mais de 300 anos. A abolicdo formal da escraviddo em 1888,
politicas de reparacédo oudlusao socioecondmica, cristalizou padrdes de desigualdade que ainda hoje moldam ¢
acesso a renda, a terra e a cidadania. A Lei de Terras de 1850, ao restringir o acesso a propriedade apenas a co

formal, excluiu exescravizados e popula¢des vulneraaitlas do direito a terra, perpetuando uma légica de
concentracao fundiaria e marginalizacao social.

Esses marcos historicos estruturaram desigualdades raciais e territoriais que se reproduzem nas dinamic
contemporaneas de acesso a oportunidades, justica e-bstar. Para decisores publicos, gestores corporativos e
investidores de impacto, compreendesse legado é fundamental para a construgdo de politicas e estratégias que
promovam inclusdo, justica e desenvolvimento sustentavel com equidade historica.

Por que devemos agir agora: Urgéncia e consequéncias da inagdo

O cenério atual configura uma conjuntura critica para a efetivacdo dos direitos dos povos indigenas
afrodescendentes no Brasil, com implicagbes diretas para a estabilidade territorial, a governanga ambiental e
coesao social. Dados recentes da FUNAI Ewhdacdo Cultural Palmares revelam um aumento de 78% nas invasfes
a terras indigenas e quilombolas nos ultimos cinco anasn indicativo de tendéncia alarmante que compromete
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ndo apenas a integridade fisica e cultural dessas comunidades, mas também a credibilidade do Estado na prote
de direitos constitucionais.

Essa escalada de violacdes territoriais reflete o enfraguecimento de mecanismos de fiscalizacao e a crescente pres
por recursos naturais em areas protegidas, o que acirra conflitos e fragiliza a governanca socioambiental. Px
formuladores de politicapublicas, lideres corporativos e investidores responsaveis, este contexto exige resposta:
urgentes baseadas em marcos legais robustos, accountability interinstitucional e engajamento multissetorial pal
garantir a protecao dos territorios tradicionais sustentabilidade a longo prazo.

A intensificacdo da emergéncia climética eleva a urgéncia de proteger e integrar comunidades tradiciongis n
estratégias globais de sustentabilidade. Responsaveis historicamente pela preservacao de aproximadamenteaéof%
biodiversidade mundial, esses p@vocupam uma posicdo paradoxal: a0 mesmo tempo em que estdo entre 0S mais
vulneraveis aos efeitos das mudancas climéticas, sdo também detentores de saberes ancestrais fundamentais pa
adaptacao e mitigacdo de riscos ambientais.

Estudos da UNESCO indicam que &reas sob gestéo tradicional apresentam indices de conservacgdo até trés \
superiores aos registrados em unidades de conservacao convencionais. Esse dado refor¢ca o papel estratégico
comunidades indigenas, quilombolasileeirinhas como aliadas no enfrentamento da crise climéatica. Reconhecer e
valorizar esses modelos de gestao territorial ndo é apenas uma questdo de justica histérica, mas uma vantag
competitiva para politicas publicas, investimentos ESG e solucbesibaseanatureza (Natudeased Solutions).

Marcos legais e politicas publicas: O que ja existe e o que falta

O Brasil dispde de um arcabouco juridico relativamente robusto no que se refere aos direitos dos povos indigena
afrodescendentes; contudo, a lacuna entre a norma e sua efetiva implementacdo permanece um dos principe
desafios institucionais. A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco paradigmatico ao reconhecer os direi
originarios dos povos indigenagse suas terras tradicionais (Artigos 231 e 232) e ao assegurar a titulagéo das terra:
ocupadas por remanescentes de quilombos (Artigo 68 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais TranSBdziBs

Tais dispositivos posicionam o Brasil como referéncimnativa na protecéo de direitos coletivos étniriais.

No plano internacional, o pais também assumiu compromissos relevantes. A ratificacdo da Convencédo 169
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) em 2002 estabeleceu o principio da consulta prévia, livre e informe
como requisito obrigatorio para qua@ser medidas administrativas ou legislativas que impactem comunidades

tradicionais. Esse compromisso foi ampliado com a adesdo a Declaracdo das Nac6es Unidas sobre os Direitos
Povos Indigenas (2007) e & Declaracdo Americana de 2016, consolidand@a go8rasil no cenario internacional.

No entanto, a baixa efetividade desses marcos legais compromete a confianca institucional, eleva riscos juridico
fragiliza a governanca publica e corporativa. Para lideres estratégicos e gestores de politicas ESG, esse descom)|
entre norma e praticarepresenta um alerta: fortalecer a aplicacdo dessas leis ndo é apenas uma obrigacat
constitucional e ética, mas uma condi¢cdo essencial para garantir legitimidade, mitigacdo de riscos reputacionais

sustentabilidade de longo prazo.
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Estatuto do indio (Lei 6.001/1973) Estabeleceu protecées iniciais Perspectiva integracionista e
tutelar ultrapassada
Decreto 4.887/2003 Regulamentou titulacdo de terras Processo burocratico e sujeito a
guilombolas contestacodes judiciais
Lei 12.711/2012 (Cotas) Ampliou acesso ao ensino Implementacgéo desigual e
superior resisténcia institucional
Estatuto da Igualdade Racial Consolidou politicas antirracistas Falta de mecanismos efetivos de 11
(2010) monitoramento

No campo das politicas publicas, o Brasil consolidou marcos institucionais relevantes voltados a equidade racial
protecdo de territorios tradicionais. Iniciativas comd’mgrama Brasil Quilombola (2004), a Politica Nacional de
Gestéo Territorial e Ambiental de Terras Indige&NGATI (2012) e a criacdo de 6rgaos especializados, como a
SEPPIR (Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial), representaras) esteat€gicos na
institucionalizacdo de uma agenda de direitos coletivos e justica socioambiental.

No entanto, a sustentabilidade dessas politicas tem sido comprometida por descontinuidades administrativas
cortes orgamentarios severos. Nos ultimos anos, diversos programas sofreram reducdes de recursos superiore
85%, enfraquecendo sua capacidadeekecucdo e geracdo de impacto. Essa instabilidade revela um problema
recorrente de governanga publica: a auséncia de mecanismos de blindagem institucional que garantam continuida
estratégica independentemente de ciclos politicos.

Para gestores publicos, formuladores de politicas e stakeholders comprometidos com a agenda ESG, esse cer
reforca a importancia de estruturar politicas publicas com modelos de financiamento de médio e longo prazc
métricas de impacto claras e articufacfederativa solida. Sem esses elementos, avancos pontuais tendem a sel
revertidos, comprometendo a confianga institucional e o progresso social.

Lacunas legislativas criticas

A modernizacdo do marco legal referente aos povos indigenas segue paralisada ha décadas, gerando um vé
normativo com efeitos significativos sobre a seguranca juridica e a estabilidade institucional. O novo Estatuto d
Povos Indigenas, proposto para stituir a obsoleta Lei n® 6.001/1973, encona em tramitagdo no Congresso
Nacional ha mais de 30 anos, sem avancos estruturais concretos.

A auséncia de uma legislacéo especifica que regulamente a consulta prévia, livre e inforosadarme determina

a Convencao 169 da OIT, ratificada pelo Brasiprofunda esse cenario de incerteza. A lacuna normativa alimenta
conflitos recorrentes entrecomunidades tradicionais, Estado e setores econémicos, comprometendo a
previsibilidade regulatéria, gerando passivos judiciais e elevando o risco de litigios socioambientais.

Para investidores, empresas e formuladores de politicas publicas, a indefinicdo legal representa ndo apenas
obstaculo a governanca, mas um ponto critico para a agenda ESG e para o ambiente de negdcios. A superacao ¢
gargalo demanda acdo legislativa@gente, alinhada a padrbes internacionais de direitos humanos e de
sustentabilidade.
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Confira a definicao conceitual sobre o racismo
segundo Kabengele Munanga e Clévis Moura:

Racismo seria teoricamente uma ideologia que postula a
divisdo da humanidade em grandes grupos chamados
racas;

Crenca que estabelece a relagéo intrinseca entre
caracteristicas biolégicas e qualidades morais.

Racismo € um instrumento de dominagao social, racial,
de classes, étnico, ideoldgico e politico.

E uma ideologia para justificar a dominag&o, exploragéo
e ahierarquia das racas.

Sl Jull ol
O, HRmEENS

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

VOCE SABE O QUE E

RACISME 7

o , N
RACISMO E CRIME
PREVISTO EM LEI

O racismo no Brasil é crime previsto na Lei n® 7.716/1989,
inafiangavel e ndo prescreve, ou seja, quem cometeu o ato
racista pode ser condenado mesmo anos depois do crime.

Lei n® 14.532 de jan/2023 - define como crime de racismo a
injuria racial, prevé pena de suspenséo de direito em caso
de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou
artistica e prevé pena para o racismo religioso e recreativo e
para o praticado por funcionario publico.

Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho
de 2010, garante a populagdo negra a efetivagdo da

12

igualdade de oportunidades, defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e ao combate a
discriminagéo e as demais formas de intolerancia étnica.

Kabengele Munanga - Antropoélogo, congolés-brasileiro e
Clovis Moura - Socidlogo e jornalista brasileiro. K /

FUI VITIMA DE RACISMO
O QUE FAZER?

Quando o racismo se configura, a vitima tem o direito de
denunciar qualquer forma de discriminacéao,
constrangimento ou humilhagéo.

Vitimas de racismo e injuria racial devem sempre registrar
um Boletim de Ocorréncia (B.O) na delegacia mais
proxima, pois isso é fundamental para que o crime seja
investigado e o agressor responsabilizado.
Passo a Passo pararealizar a denuncia:

a) Reuna toda prova do ocorrido (fotos, videos,
testemunhas, dados do agressor, detalhes dos fatos,
anuncios, reportagens);

b) Procure a Delegacia de Policia mais proxima e realize
o Registro de Ocorréncia Policial (Boletim de
Ocorréncia-B.0);

c) Compareca a Defensoria Publica munido de toda a
documentagado para que sejam tomadas as medidas
judiciais cabiveis, como a busca pela reparagdo do
dano moral sofrido.
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Quem somos nos? Apresentacao:

Nodia 14 de abril de 2023,por meio do DECRETRF 34.192E,0 Governadodo Estadode Roraima(RR) Antbnio
Denarium,criou a Coordenacadestadualde Politicasde Promocaoda IgualdadeRacial- CEPPIRa estrutura da
Secretariado Trabalhoe BemEstarSocial- SETRABE& e é o 6rgdoresponsavepelaimplementacao/criaca@
organizacaadas PoliticasPublicasno estadode Roraima.A criacdofoi solicitadapelo, até entao, Ministério da
Mulher, da Familiae dos DireitosHumanosja que a criagdode um érgaovinculadoao executivolocalé umadas
exigénciagparaformalizara adesaoa Politicade Promoc¢aoda IgualdadeRacial, por meio do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade RaciébINAPIR.
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Objetivos:

¢ articular,promover,desenvolvemspoliticaspublicasde promoc¢aodaigualdaderacial,de formacolaborativa
comasdareasda saude educacaohabitacao geracaode trabalhoe renda,cultura,esportes seguranca
planejamentoalémde assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execucao dessas politicas;

¢ promoveraigualdaderaciale a protegcdodosdireitos de pessoa® gruposétnicosraciaisafetadospela
discriminacaopreconceitoe demaisformasde intolerancia contra as populagfes negras;

¢ articular,promovere estabeleceparceriascomos érgdosde governoe coma sociedadecivil por meiode
politicasde agbesafirmativasque contemplemasdiversasculturascomcortesde raga,géneroe faixaetaria,com
efetivaigualdadede acesso a bens fundamentais como educagéo, emprego e moradia;

¢ elaborarplanoe implementarpoliticasafirmativasde acessoinclusédoe permanénciano mercadode trabalho
formal, bem comodesenvolveio empreendedorismo dos afro descendentes, em especial a mulher negra;

¢ construire implementarprogramagjue objetivemdar visibilidadea comunidadenegra,indigenae povosde

comunidadegradicionais promovendoa preservacaalo patriménio material e simbdlico da cultura Estadual;

SECRETARIA DO £
TRABALHO E ) GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Competéncias:

¢ assessoran(a) Gestor(ajda SETRABES formulacaoe implantacaodaspoliticas publicas para a promocao da
igualdade racial;

¢ dirigir ostrabalhosda Coordenacéale Promocaada lgualdadeRacialde acordo com a legislacdo vigente e as
disposi¢cbes do DECRETO N° 34H92

Acdes da Politica de Promocéo da Igualdade Ra&CEPPIR/SETRABES

W2NJI AYl asSy wl Oaayzy

O RoraimasemRacismenglobaumasériede atividadesde enfrentamentoas discrimina¢desaciais,como
palestrasgventos,dindmicase visitastécnicasaosmunicipiogparacapacitacdesobreatematica.O objetivo é
abordaraincluséoe o combate ao racismo.

Entre as principais a¢cdes podemos destacar:
Projetos:F6rum da Igualdade Racial (2022)

Quantidade150 pessoas

Projetos:EncontrodasMulheresPretasLatino-Americanase Caribenhas(20232024)

Quantidade Cerca de 300 mulheres atendidas

Projetos:Semana da Consciéncia Negra (202024)

Quantidade 2565 pessoas atendidas
Projetos:Palestras, capacitacdes e dindmicas
QuantidadeCerca de 3 mil pessoas atendidas
Colorindo a Equidade:

O Colorindoa Equidadenasceuem consonanci@oma pautada
PrimeiralnfanciaAntirracista(P1A).O objetivo é abordardesdeos
primeirosanosde vidada criangaa importancia do respeito as
diferencas e a igualdade.

Projetos:Brincadeiras ludicas, dindmicas e palestras

QuantidadeCerca de 600 criancas atendidas.

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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Os Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTES) sdo grupos de pessoas que compartill

uma cultura, histéria e modo de vida comuns. Eles s@o reconhecidos pelo governo brasileiro como gru
com necessidades especificas, que podem se benefip@itoas e programas sociais especificos.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Z
© ©® N o g &~ W DN P fo

[
o

=
=

12.

13.

14.

15.

Grupos Familiares

Indigenas

Ciganos

Quilombolas

Ribeirinhos

Extrativistas

Pescadores artesanais
Agricultores familiares
Assentados da Reforma Agréaria
Acampados

Pessoas em situagéo de rua

Atingidos por empreendimentos de
infraestrutura

Coletores de material reciclavel

Beneficiarios do Programa Nacional
do Crédito Fundiéario

Familias de presos do sistema
carcerario

Familias pertencentes a comunidades
de terreiro

TOTAL

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

Familias Cadastradas

24.782
1
15
416
99
1.685
7.109

400

3.754

541

44

34.500

\j~/ GOVERNO
DERORAIMA

Beneficiarias do PBF

18.908
0
8
341
82
1.247
5.361

185

2.872

430

31

25.607
SAG| 04/06/2025



INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICACAO 5 IGUALDADE 1 REDUGAO DAS 1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS E MEIOS
DAPOBREZA- DEGENERD DESIGUALDADES g;“:ll's:ms DEMPLEMENTAGAD
S 9ie & s 0

—
Tamil = | Y
v |

Gestao Estadual
Governo de Roraima

Gove[\naqor: .
Antonio Denarium

w Secretaria:

/Y Tania Soares de Souza

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
sSIBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

636.303 23% 7%
POPULAGAO | RURAL URBANO IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasrro mmalm
ae UJNico
NOV/24 DEZ/24 JAN/24 FEV/25 MAR/25 MAI/25

Familias 145.892  147.009  144.101 143.642 144526 146.771
Pessoas 383.920 385.933 380.862 379.456 381.864  386.945
Pessoas em situacdo de pobrez. 233.685  226.437  226.970 220.655 222988 221.392
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salariminimo 328.065 323.764  327.215 322.314 324.829 324.646
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salério 55.855 62.169 53.647 57.142 57.035 62.299
minimo

A SAGI nao disponibilizou os dados de abril/25

Familias Cadastradas no Cad Unico

148.000 145 892 147.009 146.771

146.000 144101 1434y 144526
144.000
142.000

140.000
nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO £
TRABALHO E ) GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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Pessoas Cadastradas no Cad Unico

386.000 —383.920

384.000

382.000 380.862 370 456 381864
380.000

378.000

376.000

374.000

nov/24 dez/24 Jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

Pessoas Cadastradas em Situacao de Pobreza
65.000 62.169 62.299

60.000 55.855 57.142 57.035

55.000 53.647
50.000 I
45.000

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

PESSOAS POR SEXO

ERRADICAGAD

IGUALDADE

Codoastro ksl s

i | O

Conh
Grecer UMicO Bitid
ouT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25
Masculino 170.833 172.024 173.122 170.576 169.876 170.915
Feminino 210.687 211.896 212.811 210.286 209.580 210.949

Pessoas Cadastradas por Sexo
250.000

210.687 211.896 212.811 210.286 209.580 210.949
200.000 170.83 172.02 173.12 170.57 169.87 170.91
150.000
100.000
50.000
0
out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25

m Masculino m Feminino

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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PESSOAS POR FAIXA ETARIA

ERRADICAGAD

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Cadasiro s

e Unico Lk

-
)
v

ouT/24 NOV/24 DEZ/2

0 e 4 anos 44.146 43.850 43.581
5 e 6 anos 22.120 22.255 22.255
7el5ane 85.086 85.460 85.612
16 e 17 anos 16.266 16.266 16.491
18 e 24 anos 44.240 44.446 44 597
25 e 34 anos 53.144 53.536 53.809
35 e 39 anos 22.299 22.398 22.489
40 e 44 anos 20.130 20.221 20.280
45 e 49 anos 16.065 16.216 16.315
50 e 54 anos 12.795 12.916 13.095
55 e 59 anos 10.813 10.931 10.995
60 e 64 anos 10.065 10.215 10.426
Acima de 64anos 24.351 25.063 25.988

JAN/25

43.173
22.075
85.072
16.360
44.074
52.773
22.094
19.896
16.004
12.885
10.796
10.223
25.437

Pessoas Cadastradas Por Idade

100.000

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

FEV/25

43.061
22.009
84.708
16.364
43.681
52.549
21.942
19.789
15.969
12.788
10.792
10.209
25.595

50.000

0

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25
() e 4 anos 5 e 6 anos e e 15 anos 16 e 17 anos
=25 € 34 aN0S === 35 e 39 aN0s  ====40 e 44 anos  ==—=A45 e 49 anos
e=—55e59 an0s e==G60e 64 anos == Acima de 64 anos

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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18 e 24 anos

=150 e 54 anos

MAR/25
43.164
22.209
85.247
16.476
43.895
52.981
22.098
19.927
16.135
12.874
10.870
10.268
25.720

mar/25

19
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PESSOAS POR RACA/COR

(adasiro s
o JMICO RSk

10 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

OuUT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25

Pessoas brancas 39.514 39.753 39.918 39.096 38.949 39.211
Pessoas pretas 11.678 11.769 11.841 11.639 11.544 11.587
Pessoas amarelas 2.473 2.465 2.489 2.454 2.453 2.448 20
Pessoas pardas 258.714  260.291  261.684  257.938 256.706  258.477
Pessoas indigena 69.115 69.616 69.974 69.713 69.783 70.118

Sm informacé&o sobre raca/cor 26 26 27 22 21 23

Pessoas Cadastardas Por Raca

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000
0

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25

= Pessoas brancas = Pessoas pretas = Pessoas amarelas

Pessoas pardas = Pessoas indigena = Sem informacgao sobre raga/cor

PESSOAS COM DEFICIENCIA

REDUCAODAS

Cad’as.l-ro 10 "ETnlnnnEs
mrUNICO REK

OuUT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25
Pessoas com deficiéncia 23.945 24.387 25.289 25.212 25.323 25.556

Pessoas com deficiéncia

26.000 25.289 25912 25323 25.556
25.000 24.387
23.945
I ]
23.000
out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

EQUIPAMENTOS DA REDE

REDUGAD DAS 16 PAL JUSTICAE 17 PARGERUASENEIDS
DESIGUALDADES m‘gﬂfs DEIMPLEMENTAGAD
03
4‘) )
¥,

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Municipios 15

2 CRAS 24

3 CREASB/unicipal 15

4 CREAS Regional 0

5 Centro POP 0

6 Unidades de Acolhimento 21

7 Centro deConvivéncia 4

8 Centro Dia 3

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS MEDI! IGD ESTADUAL EX. FINANCEIR/

0,73 \ \ 0,78 | | 0,96 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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. INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES
PODER EXECUTIVO
S Bl 3 B
bl <—'
o~ . s Prefeito
Gestao Municipal | wagner Nunes
Secretaria:
A|t0 Alegre Claudenice Coelho
INFORMACOES DEMOGRAFICAS
f A
s2IBGE
23.582 1% 29% Pequeno Porte i IBGE 2022

POPULAGAO RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

CadoshHo ksl
comeeer | JMico kil

NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25  MAR/25 MAI/25

Familias 4.398 4.448 4.396 4.395 4.431 4.480
Pessoas 11.732 11.803 11.717 11.696 11.785 11.863
Pessoas em situacdo de pobrez.  8.262 7.952 7.955 7.712 7.811 7.729

Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 10.263 10.027 10.093 9.989 10.079 10.055
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima deneio salérie 1.469 1.776 1.624 1.707 1.706 1.8@8

minimo
Pessoas em situacéo de pobreza

8.500 8.262

7952  7.955
8.000 7712 811 7.729

1111 |
7.000

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo
2.000 1776 1.624 1.707 1.706

1.469
1.500
1.000
50

0
nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

1.808

o

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUGAO DAS 1 PARGERIASEMEIDS
DESIGUALDADES INSTITUICOES

DEIMPLEMENTAGAD

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 2
2 CREAS 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
L o0m’ | 082

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

(| Frry b ham EE?I%‘&?EEEES
bl = '
Prefeita:

Gestao Municipal Nubia Costa Lima
Am aJ a ri Secretaria:

Gleyce Moraes Bezerra Mota

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
s IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16.994 87% 13%
POPULACAO | RURAL URBANO Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

CadoshHo ksl
ggg] fﬁ%‘fﬂwUﬂlCD MM’I‘

NOV/24 DEZ/2 JAN/24 FEV/5 MAR/25 MAI/25

Familias 3.079 3.085 3.058 3.042 3.041 3.053
Pessoas 8.478 8.483 8.442 8.396 8.390 8.414
Pessoas em situagéo de pobrez.  6.556 6.435 6.442 6.307 6.317 6.132
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 7.676 7.605 7.674 7.571 7.558 7.506

(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario 802 878 768 825 832 908

minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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e % INFORME ESG N 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas em situacao de pobreza

7.000
6.556
6.500 6.435 6.442 6.307 6.317

6.132
111 B
5.500

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo

950 908
900
850

825 832
800 768
750
700
650

nov/24 dez/24 Jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUCAO DAS 15 E"E:%@CAE 17 PARCERIASEMEIOS

DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD

-~ "
e
v @
-

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
...CRAS PR Py X
Yoy & -
3 Centros de Convivéncia 2

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ o7 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

=3 | (= O =
"Wy w < A N 2
miatil = ‘

LU | ¥

~ . s Prefeito
Gestao I\/Iun|C|paI Arthur Henrique Branddo Machado
Boa VlSta Secretaria:

Nathalia Cortez Diogenes

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
s IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

413.486 2% 98%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasrro IMPDBIHA
et UJMico Lkl
NOV/24  DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25  MAI/25

Familias 77.071 77.741 76.030 75.824 76.560 78.145
Pessoas 202.601 203.979 200.882 200.222  202.460 206.446
Pessoas em situacéo de pobrez. 100.926 97.274 97.866 94.926 96.560 95.817
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 167.203 164.890 167.511 164.786  167.025 167.520
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima deneio salarie 35.398 39.089 33.371 35.436 35.435 38.926
minimo

Grande Porte IBGE 2022

Pessoas em situacao de pobreza
102.000 100.926

100.000 97 866

97.274
98.000 96.560 95.817

96.000 94.926
94.000
92.000
90.000

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo
40.000 39.089 38.926

38.000

36.000 35.398 35.436 35.435

34.000 33.371
32.000
30.000

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 ERRADICACAD 5 REDUCAODAS 17 PARGERASENEOS
DAPOBREZK e DESIGUALDADES s DEMPLEMENTACA
s o - 0
Pt = ’

.

wioly

E H E

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

27

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 7

2 CREAS Municipal 2

3 CREAS Regional 0

4 Centro POP 0

5 Unidades de Acolhimento 10

6 Centro de Convivéncia 2

7 Centro Dia 3

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ o065 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

POIjER EXECUTIVO

1 sy b tom 10 'éi‘éf'aﬁ.i‘{ﬂiﬁ.s 16 :’;%f&‘&“
vt E i) = > R A
Prefeito

Gestao Municipal Romualdo Feitosa

B (@) nfl m Secretaria:
Estelina da Conceigéo Oliveira

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
seIBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16.169 66% 64%
POPULACAO | RURAL URBANO Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasrro Sy
Conh
par% %%?ﬂwUﬂICD M hw
NOV/24 DEZ/2 JAN/S FEV/5 MAR/25 MAI/25

Familias 6.806 6.805 6.724 6.659 6.638 6.630
Pessoas 14.417 14.405 14.288 14.205 14.203 14.192
Pessoas em situacdo de pobrez.  11.328 11.122 11.075 10.939 10.967 10.819
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 12.594 12.450 12.469 12.330 12.344 12.245
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de memalaric 1.823 1.955 1.819 1.875 1.859 1.947
minimo

Pessoas em situacéo de pobreza
11.500 11.328

11.122
11.075 10.939 10.967
11.000 10.819

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

10.500

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA



INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo
2.000 1.955
1.950

1.900 1.875 1.859
1.850 1.823 1.819

=g 0 ol
1.750

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

1.947

EQUIPAMENTOS DA REDE

1] PARCERIAS EMEIDS
DEMPLEMENTACAD

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ o054 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICACAD 5 IGUALDADE 1 REDUCAD DAS 16 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES mﬂﬁ DEIMPLEMENTAGAD
® o o o : W
Tael =) z_

Prefeito

Gestao Municipal | André Luis Costa De Castro
C an té Secretaria: 30

Maria da Guia Sousa Mendes

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
= IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

18.030 84% 16%
POPULACAO | RURAL URBANO

Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasrro IIAPHEREZI
Comvecer, | JiCO Mkl
NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25 MAI/25

Familias 8.220 8.300 8.199 8.195 8.204 8.192
Pessoas 18.477 18.590 18.430 18.413 18.407 18.374
Pessoas em situagéo de pobrez.  13.510 13.112 13.122 12.872 12.894 12.671
Pessoas com renda per capita

mensal até meigalarieminimo 16.121 15.862 16.062 15.882 15.876 15.525
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salério 2.356 2.728 2.368 2.531 2.531 2.849
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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Pessoas em situacao de pobreza

14.000
13.510

13.500 13112  13.122
13.000 12872 12894 12.671
12.000

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo

3.000 2356 : 2368 2.531 2.531

2.000
1.000

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

2.849

o

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUGAO DAS 1 PARCERIAS EMEIDS
DESIGUALDADES INSTITUICOES

N

(=)
v

DEIMPLEMENTAGAD

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS!unicipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ om0 ] o

SECRETARIA DO
TRABALHO E
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICAGAD 5 IGUALDADE 1 REDUCAD DAS 1 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES mﬂﬁ DENPLEMENTACAD
o oo o - W

o
T <)

v ——

Gestao Municipal
Caracarai

Prefeito
Dianiery de Souza Coelho

Secretaria:

Meirygigliane Dantas de Assis

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

~=IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

20.780 41% 59%

POPULACAO RURAL URBANO

Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICACAO

Cadasiro e

Conrecr. UIMicO Rkl

NOV/24
Familias 6.216
Pessoas 16.535

Pessoas em situagéo de pobrez.  10.822
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 14.429
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salério 2.106
minimo

DEZ/Z JAN/S FEV/5 MAR/25 MAI/25
6.213 6.013 5.965 5.957 6.032
16.562 16.263 16.161 16.131 16.242
10.598 10.5D 10.255 10.293 10.298

14.285 14.265 14.081 14.075 14.032

2.277 1.998 2.080 2.056 2.210

Pessoas em situacéo de pobreza

11.000 - 10.822
10.800 10.598
10.600
10.400
10.200
10.000
9.800

nov/24 dez/24

10.520
10.255 10.293 10.298

Jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo

2.277
2.300 2210

2.200
2.106 2.080 5 056

2.100 1.998
2.000

1.900 I
1.800

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 ERRADICACAD 5 IGUALDADE 1 REDUGAD DAS 16 PAL JUSTIGAE 17 PARGERUASENEIDS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES ?ﬁ‘%ﬁis DEIMPLEMENTAGAD
S 58 & -~ 2z

—-— *
T < £

v E . |

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 2
CRAS —
: 2 CREAB!unicipal 1
3 Unidades de Acolhimento 1

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ omB ]

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICAGAD 5 IGUALDADE 1 REDUCAD DAS 16 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES llSTmlEfIS DENPLEMENTACAD
o oo o - W

o
IvAml =1 Y,

v o |

Prefeito

Gestao Municipal Osmar Serra Bonfim Filho
C a roe b e Secretéria:

Marcia Marques da Silva

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
~=IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

10.555 59% 41%
POPULACAO | RURAL | URBANO Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS
Cadasiro

E.".“.fu“a‘.‘%tﬁ.“’
Conh
coeeer | Jico I

NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25  MAR/25 MAI/25

Familias 3.617 3.643 3.546 3.576 3.585 3.597
Pessoas 9.402 9.414 9.231 9.271 9.269 9.262
Pessoas em situagéo de pobrez.  6.520 6.435 6.425 6.318 6.353 6.342
Pessoas com rendzger capita

mensal até meio salariminimo 7.940 7.889 7.884 7.858 7.881 7.821

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salafio 1.462 1.525 1.347 1.413 1.388 1.441
minimo

Pessoas em situacéo de pobreza

6.600
6.520

6.500 6.435 6.425

6.400 6.353
6.318 6.342

1B L
6.200

nov/24 dez/24 Jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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\" > INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo
1.550 1.525
1.500 1.462

1.450 1.413
1.400 1.347

1.388
1.350 '

1.300 I

1.250

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

1.441

EQUIPAMENTOS DA REDE

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
2 CRAS 1
3 CREAS 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ o0& |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 5 e 10 EE?MEE&S 16 s
feibid EL 7

| Prefeito

Gestao Municipa Marlene Saraiva

Secretaria:
I racema Fernanda Lima

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
s IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

17 PARCERIAS E MEIDS
DEMPLEMENTAAD

&

11.000 53% 47%
POPULACAO | RURAL URBANO Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS
Cadasiro

E.".“.fu“a‘.‘%tﬁ.“’
Conh
coeeer | Jico I

NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25  MAR/25 MAI/25

Familias 2.266 2.287 2.230 2.233 2.242 2.274
Pessoas 5.722 5.759 5.666 5.683 5.682 5.712
Pessoas em situagéo de pobrez.  4.112 4.083 4.065 4.011 3.985 3.894
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salariminimo 4.993 4.981 4.987 4.969 4.959 4.880

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de megaléaric 729 778 679 714 723 832
minimo

Pessoas em situacéo de pobreza

4200 4.112 4.083

4.011 3985
4.000
3.894
3.900
3.800 I
3.700

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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\" > INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de

meio salarieminimo
1000 832
800

729 679 714 723
: I I I I I
0

o

40
20

o O

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

REDUGAD DAS lﬁ PAL JUSTIGAE
DESIGUALDADES INSTITUIGOES

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRAS 1
CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ 056 |

SECRETARIA DO |
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICACAD 5 IGUALDADE 1 REDUCAODAS 16 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES NSHHIEO(S DEMPLEMENTACAD
Se. T : W
fidid | Y

A 4 »

Prefeito

Gestao Municipal | cChiquinho Rufino
M u Cajai Secretaria:

Bruna Silva Costa

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS
s IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

17.058 40% 60%
POPULAGAO 1 RURAL URBANO

FAMiLIAS E INDIVIDUOS
Cadasiro§

Conh
coecer 1 Jico I

NOV/24 DEZ/2 JAN/S FEV/5 MAR/25 MAI/25
Familias 7.219 7.310 7.262 7.191 7.269 7.392
Pessoas 15.939 16.025 15.978 15.828 15.956 16.077

Pessoas em situagéo de pobrez.  12.602 12.229 12.367 11.898 12.136 12.042
Pessoas com renda per capita

mensal até meigalarieminimo 14.262 14.051 14.255 13.962 14.110 14.003
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salafio 1.677 1.974 1.723 1.866 1.846 2.074
minimo

Pessoas em situacao de pobreza

13.000
12.602

12.367
12.500 12.229 12.136 2.042
12.04

12.000 11.898 I I
11.500

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO ~ L
TRABALHO E ) GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA

Pequeno Porte | IBGE 2022
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo

2.500 2.074

1.974
2000  1.677 1723 1866 1846

1.500
1.000
500

0
nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
1 CREAS 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ o060 |

SECRETARIA DO |
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

T T A B
e s o — 3

2 ‘
i Sl Y

A 4 —L

~ s Prefeito
Gestao I\/Iun|C|paI Wenston Paulino Raposo
N orman d |a Secretaria:

Sara Araujo dos Santos

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
s IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

15.264 74% 26%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Ca d aS r rD DAPOBREZA
Conh
comeeer. | Jic O kil
NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/26 MAR/25 MAI/25

Familias 3.869 3.887 3.856 3.868 3.862 3.886
Pessoas 13.682 13.722 13.696 13.725 13.722 13.811
Pessoas emituacdo de pobreza  11.233 10.684 10.734 10.357 10.393 10.345
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 13.035 12.921 12.992 12.924 12.933 12.957
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de megaléric 647 801 704 801 789 854
minimo

Pequeno Porte | IBGE 2022

Pessoas em situacéo de pobreza
11.500 11.233

11.000 10.684 10.734

10.500 10.357  10.393 10.345
9.500

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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\" > INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de

meio salarieminimo

1000 854

800 oir 801 204 801 789
60
40
20

o O O

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

REDUCAD DAS 16 PMJUST\DAE
DESIGUALDADES

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGDM PBF FINANCEIR/
[ 06 | 0,78

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND
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PODER EXECUTIVO

ﬂ wislv
Eﬁ@
ol=lsl=1:

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

=)

Tdl I L
sl s :
T et

v

1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS E MEIDS
INSTITUICOES DEMPLEMENTAAD
EFICAZES
’I:' @
>,

Prefeito

Gestdo Municipal | walderi D Avila

Pacaraima

Secretaria:

Antonia Ferreira de Sousa

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

19.317 57%

POPULAGAO RURAL

FAMILIAS E INDIVIDUOS

43%
URBANO

Pequeno Porte | IBGE 2022

ERRADICACAD

Cadasiro ks

Corecer UIMicO Rkl

Familias
Pessoas

Pessoas em situagéo de pobrez.
Pessoas com renda per capita

mensal até meisalariecm
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

inimo

mensal acima de meio salafrio

minimo

16.500
16.000
15.500
15.000
14.500

16.377

nov/24

NOV/24  DEZ/24 JAN/25 FEV/I25  MAR/25 ABR/25
7.669 7.692 7.553 7.559 7.513 7.584
21.591 21.622 21.321 21.314 21.157 21.244
16.377 15.818 15.721 15.387 15.313 15.159

19.534 19.160 19.119 18.895 18.767 18.713

2.057 2.462 2.202 2.419 2.390 2.531

Pessoas em situacéo de pobreza

15818 45754

I 15.387 15.313

dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25

SECRETARIA DO ——
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA

15.159

mai/25
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Pessoas com renda per capita mensal acima de

meio salarieminimo

3.000
2.462 2.531
2.202 2.419 2390

2500 — 2.057
2.000
1.500
1.000
500
0

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

EQUIPAMENTOS DA REDE

IiUII.IIAIIE REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
4= P

17 PARCERIAS EMEICS
DEMPLEMENTAGAD

336C [

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1
3 Unidades de Acolhimento 2

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ 080 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND

43



36C

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICACAD 5 IGUALDADE 1 REDUGAD DAS 1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES NSHTLIEU(S DENPLEMENTACAD
9 @ & & A W

—
el <= i

v .

Prefeito

Gestao MuniCipal Alessandro Daltro Sousa
RO ra | N é pOI |S Secretéria: 44

Solange Silva e Silva

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS
e IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

29.932 56% 44%
POPULAGAO 1 RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICACAD

Cadasiro ks

Corecer UIMicO Rkl

Pequeno Porte IBGE 2022

NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/I25  MAR/25 MAI/25
Familias 7.407 7.520 7.275 7.183 7.237 7.331
Pessoas 21.591 21.622 21.321 21.314 21.157 21.244

Pessoas em situacéo de pobrez.  16.377 15.818 15.721 15.387 15.313 15.159

Pessoas com renda per capita

mensal até meio salarminimo 19.534 19.160 19.119 18.895 18.767 18.713
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salétrio 2.057 2.462 2.202 2.419 2.390 2.531
minimo

Pessoas em situacéo de pobreza

16.500 16.377

16.000 15818 45721
15.387
14.500
nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

SECRETARIA DO

o AL
TRABALHO E ) GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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e % INFORME ESG N 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salarieminimo

3.000
2.462 2.419 2.390 2.531

2.500 2057 2.202
2.000
1.500
1.000
50

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

© o

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N.° EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GDM PBF FINANCEIR/
[ o086 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND




FAMILIAS E INDIVIDUOS

36C.

INFORME ESG N.° 002/25 | JUNHO/25 | EDICAO XXIV | SETRABES

A A

MEES

CadasHo ks
el o mw) Fidhil

ERRADICACAD

NOV/24 DEZ/24

Familias 2.400 2.421
Pessoas 6.082 6.117
Pessoas em situagéo de pobrez.  3.934 3.842
Pessoas comenda per capita

mensal até meio salarminimo 5.087 5.013
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salétio 995 1.104

minimo

4.000
3.950
3.900
3.850
3.800
3.750
3.700

JAN/25 FEV/25

2.374 2.385
6.059 6.069
3.865 3.811
5.082 5.041

977 1.028

Pessoas em situacéo de pobreza

3.934

3.865
3.842
I I 3.811

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25

3.881

mar/25 abr/25

SECRETARIA DO L
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA

MAR/25

2.388
6.075
3.881

5.055

1.020

3.952

mai/25

EEEAMER

MAI/25
2.438
6.132
3.952

5.082

1.050

46



