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EDITORIAL

CRSUAS / SETRABES

Nesta edição apresentaremos o 
SUAS 360 - O programa de gestão de 
qualidade da política de assistência social 
que será implantado no estado de Roraima, 
e atualmente se encontra na fase de 
consulta pública.

Também falaremos sobre as ações de 
apoio técnico que foram promovidas pela 
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
Estar Social - SETRABES às gestões 
municipais no primeiro semestre de 2022, 
assim como o detalhamento do alcance das 
ações da gestão estadual.

Sejam bem vindos à segunda edição 
da Revista CRSUAS, vamos contar mais um 
capítulo da nossa jornada na promoção da 
P o l í t i c a  d e  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  e 
universalização do acesso aos serviços 
socioassistenciais.

Vocês também irão conhecer as ações programadas para o segundo 
semestre de 2022 e ações exitosas de outros Departamentos e Coordenações da 
SETRABES.

Boa leitura à todos.

OPINIÃO DO LEITOR

TRABALHADOR DO SUAS USUÁRIO  DO SUAS
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SUAS 360
O planejamento das estratégias, metas e ações na gestão é de extrema importância 

para alcançar a excelência na promoção das políticas públicas, destarte o Programa SUAS 
360 integrará de forma descentralizada, proativa e preventiva as prioridades e metas 
nacionais do SUAS que refletem a necessidade de aprimoramento da gestão direcionados às 
gestões municipais do nosso estado de Roraima.

Acesse o Blog CRSUAS e participe da consulta pública da proposta do projeto 
SUAS 360 no período de 01 à 31/07/2022.

Por meio de um sistema on-line com acesso à vários bancos de dados  reunidos em 
um portal multiplataforma (site, mobile Android e IOS), possibilitará aos gestores, 
trabalhadores do SUAS, usuários e conselheiros da Assistência Social acompanhar em tempo 
real dados importantes como saldo em conta, calendário de apoio técnico, cobertura e alcance 
das ações do SUAS no âmbito estadual e municipal e percentual de execução das ações do 
plano municipal de assistência social. O Programa SUAS 360 permitirá que todos os atores 
envolvidos tenham acesso de forma simples às variáveis da gestão na promoção da política 
pública de assistência social.

O sistema permitirá armazenar um histórico da gestão, facilitando a geração de 
relatórios totalmente automatizados sem risco de perda dos dados, como já anteriormente 
enfrentamos por danos físicos aos computadores ou infecção vírus. Todas as informações 
armazenadas de forma confiável, acessíveis em qualquer lugar, de várias formar e de maneira 
super simples e intuitiva.
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Primeiro Período (janeiro - março)
CDI - CRSUAS DISSEMINA INFORMAÇÕES

Pop Rua - Encontro de Apoio Técnico

14.300

84

Segundo Período (abril - junho)
REVISTA CRSUAS 1º EDIÇÃO 150

39.649SUAS RORAIMA EM 1 MINUTO

1.328BLOG CRSUAS

150Projeto Simbiose - Dia da Família

Projeto Simbiose - Endomarketing 16.016

96MigraRR - Encontro de Apoio Técnico

36Projeto Gerações e o SUAS - Evento

82 II Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima - Encontro de Apoio Técnico

CDI - 17 de maio - Dia Internacional Contra a Homofobia 572

572CDI - 18 de maio - Campanha Faça Bonito

2.860CDI - Semana contra o Assédio Moral

572CDI - 12 de junho - Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil

Jornada Auxilio Brasil em Roraima 106

572CDI - 28 de junho - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

11.440CDI - CRSUAS DISSEMINA INFORMAÇÕES

ALCANCE TOTAL DAS AÇÕES DA REGULAÇÃO 88.342

No primeiro semestre de 2022, as ações da regulação alcançaram 88k.
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Todos os nossos encontros de apoio técnico estão disponíveis on-
demand, assim como os slides das palestras, atividades e conteúdos extras. 
Vamos conhecer agora o alcance dessa modalidade, que são os participantes 
destas turmas na plataforma Google Classroom.

I Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima 25

44INOVA SUAS

89WORKSHOP - Elaboração Plano Municipal de Assistência Social

31Pop Rua - Debate Sobre a População em Situação de Rua

MigraRR - Debate sobre o Direitos da população Migrante 63

59II Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima

TRABALHADORES DO SUAS 311

PARA TER ACESSO A TODO
ESTE CONTEÚDO ON-LINE
APONTE A CÊMERA DO SEU
CELULAR PARA O QRCODE
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COMUNICAÇÃO

Com o objetivo de facilitar a comunicação com os trabalhadores, 
gestores, conselheiros e usuários do SUAS, a Coordenação de Regulação do 
SUAS\SETRABES criou alguns canais comunicação, assim compartilhamos 
abaixo nossos canais de comunicação ativa e instantânea.

Blog CRSUAS (assinantes) 10

172Grupo SUAS Roraima

35Grupo SUAS Brasil

41Grupo Migra Roraima

ALCANCE TOTAL 3.661

30 Grupos do aplicativo Whatsapp 3.403
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Evento: POP RUA

- Gestores SETRABES

Participantes: 84 

- OIM

Modalidade: HIBRIDO

-  Setrabes

DPSE

- On-line - 64

DATA: 31 de março/22

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

CRSUAS

PARCERIA:

- Presencial: 20

REALIZAÇÃO:

CRSUAS / SETRABES

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL
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Educador social e redutor de danos, psicólogo e mestre em psicologia, militante do 
Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua. Trabalha na Secretaria executiva 
de Direitos Humanos de Pernambuco; é colaborador do Conselho Regional de 
Psicologia - PE, Grupo Ruas e Praças e Pastoral do Povo da Rua - PE. Atua nas áreas 
de assistência social e Direitos Humanos.

08h30

ITAMAR SOUSA DE LIMA JÚNIOR
TEMA: História, Perfis e diversidade da população em situação 
de rua.

Socióloga, servidora efetiva da SETRABES, Especialista em Sociologia do Trabalho e 
Exclusão Social, Mestranda em Governança Global. Atualmente Coordenadora de 
Monitoramento, Avaliacao e Gestão da Informação da SETRABES. Ex Conselheira 
Municipal e Estadual de Assistência Social, Ex- Presidente da Junta Administrativa do 
Fundo Estadual de Assistência Social, Ex Conselheira Estadual dos Direitos da Criança 
e do Adolescente,  CoFundadora do Fórum Nacional de Trabalhadores do SUAS e do 
Fórum Nacional  de Conselhos Estaduais de Assistência Social, sendo Vice-presidente. 
Membra do Laboratório de Governança de Direitos Humanos Globais da PUC-SP, 
Membra do Grupo de  Estudos  Ecofeministas. Membra do Grupo de Pesquisa sobre 
ODS Agenda 2030.  Coordenadora Técnica Estadual DO SIPIA CT

Graduada em Serviço Social pela UFPI.Especialista em Cidadania e Direitos Humanos 
pela UESPI.Analista Técnica de Políticas Sociais do Ministério da Cidadania, atuando 
há mais de sete anos na Secretaria Nacional de Assistência Social, na área da Proteção 
Social Especial de Média Complexidade.Representante do Ministério da Cidadania no 
Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Política Nacional para a 
População em Situação de Rua (CIAMP Rua) e na Comissão Permanente dos Direitos 
da População em Situação de Rua do Conselho Nacional dos Direitos Humanos 
(CNDH).

Servidora Efetiva no cargo de Sócio Orientadora e Chefe da DAMC/SETRABES. 
Formada em Letras pela UERR (2013). Pós graduada em Informática na Educação pela 
UFAM em parceria com UNIVIRR (2016)Projetos realizados: Acolhendo quem acolhe 
(2016); Setembro Amarelo (2020); Na Pandemia Faça que a Criança Sorria! (2020); 
Campanha alusiva ao 18 de maio (2021); Campanha Combate ao Trabalho Infantil 
(2021). Palestras ministradas: Redação Oficial (2018); Aspectos Emocionais do 
Envelhecimento (2019); Serviço de Acolhimento – Metodologias  de Atendimento em 
Tempos de Pandemia (2020); 1º Workshop palestrante sobre o tema Proteção Social 
Especial

09h15

10h15

11h00

ROSE SOUZA E SILVA 

BARBARA CESAR CAVALCANTE

GARDENYA VIEIRA

TEMA: Desafios para a Garantia dos Direitos Socioassistenciais 
das Pessoas em Situação de Rua

TEMA: CENTRO POP

TEMA: Política e Tipificação

(Participação: Giulia Camporez - OIM)

(Participação: Bárbara Cravos - Secretaria Nacional de Assistência Social)

CRSUAS / SETRABES

PROGRAMAÇÃO POPRUA

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL
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Participantes: 96 

Evento: MigraRR
Modalidade: HIBRIDO
DATA: 28 de abril/22

REALIZAÇÃO:

PARCERIA:

- UNICEF

CRSUAS

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

-  Setrabes

- OIM

- OIM

- SNAS

- Gestores SETRABES

- UNU MULHERES

- ACNUR

DPSE

- UNFPA

- Presencial: 36
- On-line - 60
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PROGRAMAÇÃO
DATA:
28 DE ABRIL DE 2022
8H00 ÀS 12H00

LOCAL:
Alameda dos Bambus, 525 - Pricumã - Sala de Videoconferência do IERR.

Tema 1: Fenômeno Migratório e Direitos da População Migrante
OIM - Tehany Barros e Luís Minchola
ACNUR - Thaís Menezes 

Tema 2: Operação Acolhida
SNAS - Niusarete Margarida de Lima

Tema 3: Desafios na Promoção da Política de Assistência Social 
ao Migrante.
     Mulheres -  ONU MULHERES - Gabriela Cardim
     LGBTQIA+ -  UNFPA - Jaqueline Oliveira e Patrícia Ludmila
    
INTERVALO (Cooffe Break)

Tema 3: Desafios na Promoção da Política de Assistência Social 
ao Migrante.
     Criança e Adolescente -  UNICEF - Tomás Tancredi
     Indígenas - SNAS - Mônica Alves Silva

Tema 4: Momento de Debate

Tema 5: Promoção da Política Estadual de Assistência Social.
SETRABES: Gardenya Vieira Nascimento e Rose Souza e Silva 

8h30

9h15

9h45

10h15

10h30

11h00

11h15
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-  Setrabes

DPSB

- Presencial: 40

Evento: II Ciclo de Palestras
Modalidade: HIBRIDO

Participantes: 82 
DATA: 26 de maio/22

- On-line - 42

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

REALIZAÇÃO:

CRSUAS

- SNAS
PARCERIA:

- SENARC
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PROGRAMAÇÃO

8h00

8h30

CREDENCIAMENTO

DATA:
26 DE MAIO DE 2022
8H00 ÀS 12H00

LOCAL:
Alameda dos Bambus, 525 - Pricumã - Sala de Videoconferência do IERR.

PALESTRA:
Assistência Social e o Programa Auxilio Brasil (Orçamento)
Átila Brandão de Oliveira Junior
Secretário Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

9h15 PALESTRA:
Programa Auxilio Brasil - O que mudou?
Caroline Augusta Paranayba Evangelista
Diretora do Departamento de Benefícios - SENARC.

10h00 INTERVALO.

10h15 PALESTRA:
IGD PAB - Mudanças / Como fazer o cálculo e aumentar o repasse
Marina Carvalho de Lorenzo
Diretoria do Departamento de Operações - SENARC.

11h00 PALESTRA:
BPC - Entenda o que é e as mudanças.
Francis Silva Magalhães
Coordenador-Geral de Benefícios Assistenciais - CGBA - SNAS.

11h45 DEBATE

12h00 ENCERRAMENTO

CRSUAS / SETRABES

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL
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-  Setrabes
CGTEP

DATA: 25 de maio/2022

- Gestores SETRABES

Participantes: 36

Modalidade: PRESENCIAL

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

REALIZAÇÃO:

PARCERIA:

Evento: Gerações e o SUAS

CRSUAS / SETRABES

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL

Gerações e o SUAS
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PARCERIA:
- SNAS

DATA: 30 de junho/2022
Participantes: 106

IDEALIZADO PELO MINISTÉRIO

-  Setrabes

Modalidade: PRESENCIAL

CRSUAS
UGAM\NTI
DPSB
GABINETE ADJUNTO

REALIZAÇÃO:

CERIMONIAL DO PALÁCIO/RR
ASCOM/SETRABES

Evento: JORNADA AUXILIO BRASIL

DA CIDADANIA
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CURSOS
ON-LINE

ARTIGOS PEAS

LEIS NOTÍCIAS
APOIO
TÉCNICO

REVISTA
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No Blog, os gestores, conselheiros, trabalhadores e usuários do SUAS tem acesso ao Plano Estadual 
de Assistência Social, Legislação do SUAS, palestras e materiais multimídia, consultas públicas, e 
artigos que possibilitam conhecer mais sobre a promoção da política de assistência social.

XIV - disseminação do conhecimento produzido no âmbito do SUAS, por meio da 
publicização e divulgação das informações colhidas nos estudos e pesquisas 
aos usuários e trabalhadores, no sentido de que estes possam usá-las na defesa 
da assistência social, de seus direitos e na melhoria das qualidade dos serviços, 
programas, projetos e benefícios;

O Blog CRSUAS foi criado para atender uma demanda de comunicação intermediária entre os grupos 
de troca de mensagens instantâneas e a Revista CRSUAS, era necessário ter um mural de informações 
que não se perdessem e estivessem sempre disponíveis conforme a necessidade dos trabalhadores.

Reunimos então todas as nossas informações nesta ferramenta que é capaz dar cumprimento ao inciso 
XIV, do Art 6º da NOB SUAS.
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COMO EU CONSEGUI TIRAR
 A REGULAÇÃO 

DO ZERO E LEVAR AS 
AÇÕES À 88K
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O volume de trabalho era razoável , mas eu poderia ir além, então percebi que o princípio para avançar 
e alcançar metas seria o conhecimento, sem ele não conseguiria construir nada sólido, assim o primeiro 
passo foi buscar treinamentos, encontros de apoio técnico, debates e lives sobre o Sistema Único de 
Assistência Social - SUAS e a promoção da Política de Assistência Social.

Recebi a Coordenação de Regulação do SUAS - CRSUAS/SETRABES em 12 de maio/2021, até 
aquele momento as ações tratavam apenas de expediente interno, como elaboração de instrumentos 
de gestão e repostas de demandas do Ministério da Cidadania.

Percebi que para alcançar as estratégias e metas do Plano Estadual de Assistência Social relacionadas 
à Regulação era necessário criar uma rede de comunicação que chegasse à todos os municípios e 
utilizei para isso uma ferramenta gratuíta, o aplicativo de troca de mensagens whatsapp, então criamos 
dois grupos, um de monitoramento com um representante de cada município e o outro geral com 
trabalhadores do SUAS de todos os municípios e até de outros estados, a este demos o nome de SUAS 
RORAIMA.

Com a ferramenta de comunicação inicial estabelecida, seria necessário promover um evento que teria 
o objetivo de fazer um nivelamento de conhecimento para os trabalhadores, criamos então o nosso 
primeiro evento de apoio técnico em parceria com a Coordenação de Gestão do Trabalho e Educação 
Permanente - CGTEP, nasceu assim o I Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima, que aconteceu 
no dia 02 de setembro de 2021, com a participação de 136 trabalhadores do SUAS.

Percebemos que as gestões municipais aderiram bem ao primeiro projeto demonstrando grande 
interesse e anseio pelo conhecimento, desde então criamos 10 projetos com objetivo de promover 
conhecimento, monitoramento e cuidados aos servidores. e para alcançar a excelência desenvolvi um 
método de  10 mandamentos do gestor, que tento seguir diáriamente:

2 - Determine o objetivo;
3 - Elabore um calendário com datas e horários para cumprimento das estratégias e metas;

1 - Não procrastinarás;

4 - Inicie com o que você tem;
5 - Defina parceiras na sua instituição, descubra com quem pode contar;
6 - Silencie a voz dos zombadores, não dê atenção às criticas desconstrutivas;
7 - Não pare, muitas pessoas dependem do êxito das suas ações, quando pensar em desistir lembre 
delas;
8 - Não se puna pelos erros cometidos, eles devem servir para o aprimoramento do processo, só erra 
quem faz, quem não faz nada não erra nunca;

Não é possível alcançar o êxito sem fé, determinação e escolhas certas, e a gestão estadual do SUAS, 
por meio da equipe técnica da SETRABES estará sempre disponível para atender e prestar todo o 
apoio necessário às gestões municipais na promoção da política de assistência social e 
universalização do SUAS.

10 - Persista e recomece quantas vezes for necessário. 
9 - Não perca tempo se explicando para quem não quer entender. siga o fluxo;

Por Hermes Vissotto Neto
Coordenador de Regulação do SUAS
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Vamos conhecer o Projeto
Simbiose?

AÇÃO DO DIA DA FAMÍLIA

O que é simbiose?
Simbiose, em biologia, é uma associação de dois seres vivos, duas plantas ou uma planta e um 
animal, na qual ambos os organismos recebem benefícios, mesmo que em proporções desiguais.

Alguns biólogos consideram que, qualquer relação, entre dois seres vivos envolvidos em contato 
direto representa uma simbiose, não importando a qual organismo ela beneficie ou prejudique.

Por extensão, simbiose significa a vida em comum. É uma associação, entre dois seres vivos, que 
levam uma vida juntos. É um concubinato.

O Projeto SIMBIOSE que está sendo desenvolvido nesta SETRABES, com foco nos gestores e 
trabalhadores do SUAS, no seu bem-estar pessoal, nas relações interpessoais e no clima 
organizacional, tanto na sede da Secretaria q    uanto nas unidades.

Promover o bem-estar pessoal e profissional.

Melhorar o clima organizacional
Potencializar as questões interpessoais

Alcançar a excelência na entrega do produto final aos usuários do SUAS.

O que é o Projeto Simbiose?

Quais os objetivos?
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Depois do dia 18 de maio...

É importante destacar os acontecimentos com a família sucessivos ao crime contra Araceli e perceber o 
quanto a violência sexual pode atingir além da própria vítima. A família se desfez e o crime contra a 
menina de oito anos se resumiu somente a um caso misterioso e até hoje é objeto de estudo nas 
faculdades do Espírito Santo.

O dia 18 de maio não pode se resumir apenas a uma data de mobilização. É urgente que se faça a 
proteção efetiva de nossas crianças e adolescentes, pois enquanto apresentamos conceitos e 
discutimos soluções num plenário, ou enquanto afixamos banners/cartazes em muros, fachadas e 
estabelecimentos, iluminamos prédios públicos com lâmpadas na cor laranja ou trocamos o perfil das 
redes sociais pelo símbolo da campanha, muitas crianças e adolescentes esperam machucadas, 
sufocadas, silenciadas ou “deitadas eternamente em berço esplêndido” pela proteção tão defendida e 
preconizada no Estatuto da Criança e do Adolescente.

Embora o movimento não tenha obtido êxito na punição dos agressores, as mobilizações foram 
ganhando proporção e se espalharam pelo país incentivando milhares de ativistas, dos quais incluem 
organismos não governamentais e o próprio poder público na luta pelos direitos humanos de crianças e 
adolescentes. Com isso, no ano 2000, a data 18 de maio foi instituída como Dia Nacional de 
Enfrentamento a Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes, ou seja, 27 anos depois do crime 
cometido contra a menina Araceli.
Esses apontamentos merecem algumas reflexões acerca das políticas públicas de defesa e 
responsabilização, no que tange os direitos humanos do público infantojuvenil. Depois de quase três 
décadas de luta se teve como avanço a Lei nº 9.970/2000 e do marco dessa lei aos dias atuais se 
passaram mais 22 anos. Em todo esse tempo quantas outras Araceli sofreram violência sexual?
É inegável o fortalecimento das mobilizações do movimento “Faça Bonito”, entretanto, é fundamental 
refletir sobre os avanços acerca das denúncias, dos atendimentos e da proteção das nossas crianças e 
adolescentes, nesse aspecto, considera-se o papel da família, do poder público e da sociedade civil no 
que se refere à informação e conscientização sobre o abuso e a exploração sexual.
Todos os anos, o Disque 100 – canal de denúncia dos Direitos Humanos – publica um balanço dos 
registros de casos em todo Brasil e aponta que a cada 15 minutos uma criança ou adolescente sofre 
violência sexual no país. Considerando esse dado, é triste imaginar que ao longo desses 49 anos 
milhões de crianças e adolescentes tiveram seus direitos sexuais violados.
E quanto a família de Araceli? O que aconteceu depois do crime? A família foi totalmente destruída. 
Numa entrevista concedida ao Portal G1, em 2016, Luiz Carlos Crespo, irmão de Araceli, revela o que 
aconteceu com a família: os pais se separaram logo depois do crime, a mãe retornou para Bolívia, sua 
terra natal, casou e teve duas filhas, atualmente, com quase 80 anos de idade apresenta sintomas de 
Alzheimer e problemas na saúde. O pai continuou morando no Brasil, casou-se novamente e teve dois 
filhos, mas faleceu em 2001. Luiz Carlos mora no Canadá, casou e teve dois filhos, que desconhecem a 
história, ele prefere não falar do caso porque é algo dolorido demais para todos. 

Há 49 anos um crime bárbaro chocou o Brasil, uma menina de oito anos foi sequestrada, drogada, 
estuprada e morta da forma mais brutal e desumana que se possa imaginar. Depois desse fato começou 
um movimento em todo o país na tentativa de que os estupradores e assassinos de Araceli Crespo 
fossem punidos na forma da Lei, porém, não aconteceu.

Essas reflexões evidenciam a necessidade de reavaliar nossas ações enquanto garantidores de 
direitos. É preciso fortalecer a família para que exerça seu papel protetor, promover ações informativas 
sobre cuidados e a autoproteção, reconstruir vínculos afetivos, capacitar permanentemente os 
profissionais da saúde, educação, assistência social e o sistema de garantia de direitos. Estruturar o 
Sistema Único de Assistência Social, dotando-o com ferramentas capazes de combater o abuso e a 
exploração sexual de crianças e adolescentes em sua totalidade. O enfrentamento a violência sexual se 
dá por meio de políticas públicas concretas.

Por Gardenya Vieira Nascimento
Beletrista
Chefe da DAMC/DPSE/SETRABES
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Ações 18 de maio

Alto Alegre

Bonfim

Amajari

Cantá

Caracaraí Normandia
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Pacaraima Uiramutã

AÇÃO SETRABES

Ações 18 de maio
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Ações da inclusão dos Grupos
Sociais no Mercado

Diante do aumento das demandas de trabalhadores  a procura de emprego no SINE, realizou-se ações 
visando a importância da inclusão Social.

- A ação realizada de primeiro emprego teve como intuito mostrar a importância da Politica Publica de 
empregabilidade dos jovens que não possuem experiência, porem desejam ingressar no mercado de 
trabalho. Diante disso foi realizado nas empresas sensibilização para oportunizar a inserção dos jovens 
no mercado de trabalho. (Fotos anexo) foi realizado analise curricular e entrevista de identificação do 
perfil comportamental bem como treinamento de como se comportar em uma entrevista de emprego.
- Ação realizada com o jovem aprendiz tem como objetivo preparar o jovem para o mercado de trabalho.

 - A ação da inclusão de LIBRAS na empresa teve como intuito capacitar profissionais do Recursos 
Humano para o atendimento de qualidade a esse grupo de trabalhadores com deficiência (anexo fotos) 
a ação teve duração de 30 dias encerrando com a entrega de certificados.

 Foi realizado parceria com o CIEE para dar como prioridade os jovens em situação de vulnerabilidade 
social cadastrados nos programas sociais da SETRABES. (Anexo fotos)
- A ação desenvolvida com as mulheres assistidas pela CASA DA MULHER BRASILEIRA - CMB- tem 
como objetivo promover a independência financeira e emocional.
- A ação desenvolvida com os indígenas teve como parceria o grupo Fraternidade Humanitária. São 
acolhido e encaminhados as empresas. (Anexo e fotos) 
- A ação realizados com egresso e  pre – egresso teve como parceria o Escritório Social do Conselho 
Nacional de Justiça. O atendimento se dá através de encaminhamento do escritório e cadastro no 
sistema nacional de emprego. O projeto encontra–se em fase de elaboração. É importante salientar que 
essas ação, são de forma contínua na sala da Qualificação Profissional do Departamento de Políticas 
de Emprego, Trabalho e Renda

Por Sílvia Reis
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2ª TEMPORADA

OBJETIVO:
Publicizar as ações do Sistema Único de Assistência Social e da 
SETRABES por meio de audiovisual, utilizando uma linguagem 

dinâmica com boletim semanal apresentando um resumo das ações 
desenvolvidas no período.

Gravações: Julho/22
Estreia: Agosto/22

1 - 05/08 - Secretária

2 - 12/08 - Proteção Básica

3 - 19/08 - PAB

4 - 26/08 - Auxilio Funeral

5 - 02/09 - DPSE

6 - 09/09 - CAISAN

7 - 16/09 - Estagio

8 - 23/09 - UGAM

9 - 30/09 - CEAS 

10 - 07/10 - CEDDIR 

11 - 14/10 - CEDCAR 

12 - 21/10 - COEDE 

Data das Estréias

22



CRSUAS / SETRABES

NOVIDADES PARA O
 SEGUNDO SEMESTRE

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL

SUAS 360 - STREAMING

OBJETIVO:
Publicizar o impacto das ações da Política de Assistência Social  promovidas 

pela SETRABES na vida dos usuários do SUAS.

Gravações: Agosto/22
Estreia: Setembro/22

1 - 01/09 - Comunidade Terapeutica 

2 - 15/09 - Rede Cidadania  - Comunidade 

3 - 29/09 - Rede Cidadania - Melhor Idade 

4 - 06/10 - Cesta da Família

5 - 20/10 - Colo de mãe 

6 - 03/11 - Apoio ao Esporte

Data das Estréias
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No dia 26 de maio, durante a realização do II Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em 
Roraima, que teve como tema: Benefícios Socioassistencias. E foi realizado pela SETRABES 
em parceria com a SENARC e a SNAS.

A Coordenadora-Geral de Apoio à Gestão Descentralizada - CGAGD, a Sra Daniela 
Spinelli Arsky nos ofertou a possibilidade de indicar um município do estado de Roraima para 
fazer parte das boas práticas da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC.

Assim sendo, a a Coordenação de Regulação do SUAS - CRSUAS em parceria com 
o Departamento de Proteção Básica - DPSB, com a supervisão da Secretaria de Estado do 
Trabalho e Bem-Estar Social, Tânia Soares de Souza, indicarão o primeiro município 
roraimense a fazer parte deste projeto.

Esperamos que esta parceria flua de tal maneira e alcance resultados tão 
extraordinários, que surjam novos convites para indicação de novos municípios.
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Coordenação de Regulação do SUAS
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